


Fundada en 1979, por un grupo de visionarios empresarios 
ecuatorianos, Ecuatran SA comenzó su trayectoria en un 
mercado emergente y poco explorado en el país. Con una 
visión clara, la empresa ambateña se propuso atender una 
demanda no cubierta en el mercado nacional: la fabricación 
de transformadores de energía eléctrica.
Desde sus inicios, Ecuatran SA se ha consolidado como un 
referente de innovación y calidad en el sector energético 
de Ecuador. Su enfoque en brindar soluciones eléctricas de 
primer nivel le ha permitido no solo ganar la confianza de 
sus clientes, sino también asegurar una presencia sólida en 
el mercado durante más de 40 años.

Su expansión a mercados internacionales, inició con la 
primera exportación a Costa Rica, esta incursión fue el 
comienzo de un crecimiento sostenido que llevó a la 
empresa a diversificar su oferta con la fabricación de trans-
formadores para el sector petrolero. 
Este enfoque estratégico le permitió ampliar su portafolio, 
consolidando su presencia en mercados exigentes con los 
más altos estándares de calidad.
Con el tiempo, la empresa ambateña alcanzó otro logro 
significativo al consolidar su ingreso al mercado de Estados 
Unidos, un paso clave que reafirmó su posición como un 
jugador importante en la industria de transformadores a 
nivel mundial.

Los transformadores eléctricos son dispositivos esenciales 
para la calidad de vida de las personas, aunque muchas 
veces pasen desapercibidos para el usuario final. Sin ellos, la 
electricidad no llegaría a nuestros hogares, negocios, hospi-
tales, o escuelas.

Este producto impulsa el día a día de millones de personas 
y juega un papel protagónico en la infraestructura energéti-
ca global. Sin embargo, detrás de su aparente sencillez, se 
encuentra un proceso complejo en su ingeniería, fabrica-
ción y comercialización.

Ecuatran SA, una empresa ecuatoriana dedicada a la fabri-
cación de transformadores eléctricos, ha enfrentado este 
reto con una estrategia de diversificación y expansión de 
mercados, especialmente ante la necesidad de asegurar su 
crecimiento continuo.

Originalmente enfocada en el mercado local y regional, 
detectó una oportunidad: expandir su presencia a nivel 
internacional.

Este desafío impulsó una serie de estrategias que culmina-
ron en un plan para fortalecer tanto la infraestructura física 
como la humana de la empresa, con el fin de competir en 
nuevos mercados.

Su compromiso con la calidad y la mejora continua ha sido 
avalado por diversas normativas nacionales e internaciona-
les. Ecuatran SA ha obtenido certificaciones ISO, que asegu-
ran la gestión eficiente de sus procesos, así como otros 
reconocimientos que garantizan la seguridad y confiabili-
dad de sus productos en nuevos mercados. 

Con una base sólida en su historia y un enfoque claro en el 
futuro, Ecuatran SA continúa transformando la energía y la 
industria eléctrica.

1. Ecuatran SA:
Cuatro décadas de historia e innovación en el sector eléctrico

2. Conquistando nuevos mercados:
La internacionalización de Ecuatran SA
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La internacionalización no fue un proceso sencillo. Aunque 
en el pasado, Ecuatran SA ya habían explorado diferentes 
mercados, la empresa ecuatoriana trazó un plan de expor-
tación a largo plazo. Así, comenzaron prolongados viajes 
para abrir puertas en nuevos territorios, desde Estados 
Unidos, Canadá hasta Costa Rica, Panamá, Guatemala y 
otros países del continente americano.

Uno de los principales retos fue cumplir con los estándares 
de calidad y normativas específicas de cada país. Además, 
se trabajó intensamente en la creación de una cultura orga-
nizacional que pudiera adaptarse a las diferentes visiones 
de sus usuarios.

Esta flexibilidad permitió a Ecuatran SA establecer relacio-
nes de confianza con sus clientes internacionales, superan-
do las barreras culturales y comerciales.

Actualmente, más del 50% de su producción se exporta a 
diversos países del continente. Este logro ha permitido a la 
empresa consolidarse como un actor importante en la 
industria de los transformadores eléctricos y emplear a más 
de 250 familias de forma directa.

Ecuatran SA, se caracteriza por entregar espacios de traba-
jo inclusivos y respetuosos, donde cada individuo, sin 
importar su condición social, raza, religión o preferencias 
sexuales, pueda desarrollar su potencial.

Su política se basa en un trato igualitario para todos los 
colaboradores, promoviendo el respeto a los derechos 
laborales y el desarrollo profesional y personal.

Su compromiso en ofrecer un entorno laboral donde la 
equidad y el bienestar de los trabajadores es una prioridad.
Por ello, han diseñado puestos de trabajo específicos y han 
adaptado sus procesos para asegurar que todos, incluidos 
aquellos con discapacidades, puedan desempeñarse eficaz-
mente y contribuir de manera significativa a la empresa.

Ecuatran SA impulsa diversas iniciativas para fortalecer la 
comunidad y el entorno. A través de programas de colabo-
ración universitaria, forman a futuros ingenieros eléctricos
en áreas clave como transformadores y electricidad, garan-
tizando una base sólida para el desarrollo profesional.

También se prioriza la contratación de talento de zonas 
rurales, fomentando el desarrollo regional y la equidad. 
Además, respaldan actividades deportivas para los colabo-
radores y jóvenes deportistas locales.
Dentro de su compromiso con el ambiente,  sus operacio-
nes productivas conservan un enfoque en la sostenibilidad, 
minimizando el impacto ambiental y promoviendo prácticas 
responsables.

En Ecuatran SA se busca la eficiencia en cada proceso, pero 
lo más importante se prioriza la seguridad e integridad de 
sus trabajadores. La empresa ecuatoriana está comprome-
tida con un futuro en el que el respeto, la inclusión y el 
desarrollo integral sean la norma.

El éxito de Ecuatran SA se basa en su expansión de merca-
dos y en su capacidad para anticipar tendencias mundiales, 
entre ellas el auge de la industria con la movilidad eléctrica. 
Esta transición genera una creciente demanda de cables de 
cobre, aceros magnéticos y otros componentes esenciales, 
lo que plantea una serie de oportunidades y desafíos para la 
empresa ecuatoriana.

3. Transformando vidas y comunidades:
El compromiso social de Ecuatran SA



Este año, Ecuatran SA celebra 45 años de dedicación y lideraz-

go en el sector eléctrico. Este aniversario, conmemora sus 

raíces y logros, pero también resalta su compromiso continuo 

con la innovación, el desarrollo y la calidad.

A lo largo de estas cuatro décadas y media, la empresa ha 
ido adaptándose a los cambios tecnológicos y a las necesi-
dades del mercado. Su capacidad para transformar desafíos 
en oportunidades les permite mantenerse en la cima, 
ofreciendo soluciones energéticas que satisfacen las 
demandas actuales y anticipan el futuro. 
Cada día, Ecuatran SA reafirma su compromiso con la exce-
lencia y la innovación, y miran hacia adelante con la prome-
sa de seguir iluminando el futuro con energía renovada y un 
propósito claro. 

4. 45 años transformando energía, iluminando el futuro
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